
Permittering ved arbeidsstans hos bedriftens kunder/leverandører


Dette formularet benyttes når det er streik hos bedriftens kunder/leverandører og bedriften må gå til permittering. Hovedavtalen bestemmer at det i slike tilfeller ikke gjelder noen varslingsfrist, men bedriften må gi varsel så tidlig som mulig, jf. HA § 7-3 nr. 4. Selv om det ikke gjelder noen varslingsfrist på 14 dager, anbefaler vi at bedriften når det oppstår konflikt i annen bedrift/underleverandør og det kan bli aktuelt å permittere, gis beskjed til de ansatte om dette. 

Når det er klart at det er nødvendig med permittering må det sendes et varsel som navngir den enkelte som blir permittert og fra hvilket tidspunkt permitteringen skal gjelde fra, se nedenfor.



Til:___(arbeidstakers navn)


Permitteringsvarsel - arbeidsstans hos våre kunder/leverandører
Tariffrevisjonen hos våre kunder/leverandører har ført til at vi helt eller delvis vil bli avskåret fra å utføre våre oppdrag. Dette fører til at vi ikke kan sysselsette våre medarbeidere på rasjonell måte, må bedriften gå til permittering av våre ansatte.

Bedriften har i møte:___ (dato) konferert med de tillitsvalgte om denne situasjonen.

Permitteringen vil tre i kraft den:___ og vare inntil videre.

Etter Hovedavtalens § 7-3, nr. 4 plikter bedriften å gi varsel om dette så tidlig som mulig. 


Sted:___

Dato:___
Underskrift:___
